La storia delle donne nel sindacato
in questi anni si & svolia tra le
pieghe di un'esperienza piu
grande, quella del ssindacato det
consiglis, Con le donne
del’intercategoriale di Torino e di
Reggio Emilla Chiara Ingrao si
chiede quanto sono riuscite le
donne a non subire, ma a
cambiare, le regole e i
meccanismi delle loro
organizzazioni, a far pesare nelle
scelte di tuito il sindacato
contenutl nuovi. Erano davvero
piii unitarie dei loro compagni
ieri, e sono oggi meno disposte a
ridividersi per etichette? E caduta
1'utopia di una trasformazione
completa della vita e del lavoro?
Sono pla tollerate le strutture
autonome che si sono date come
uno dei tanti segmenti corporativi
in cui rischia di disaggregarsi il
mondo del lavoro? Questa
inchiesta rivela quale enorme
potenziale siano ancora le donne
di energie, di esperienze, di
persone che parlano ancora di una
politica né riduttiva né delegata.

L’INCHIESTA

SFIDUCIATE,
APPASSIONATE,
CORAGGIOSE

di Chiara Ingrao

Se si fosse trattato delle immagint di
un film, mi sarebbero sembrate trop-
po pacchianamente simboliche le
scelte del nostri luoghi di appunta-
mentc. Ma tant’®, slamo cid che sia-
mo, e non appare possiblle sfuggire.
Perché 11 mio arrivo a Torino & avve-
nuto in pieno festival nazionale del-
I’Unita. E subito: «vandiamo a mangia-
re gl festival, tanto II pol troviamo le
altres. Primo luogo simbolico. Secon-
do appuntamento simbolico, dieci
giorni pia tardi, con i compagnl che
mi accompagneranno a Reggio Emi-
jia: sotto la pioggia, & pochi chilome.

Eta: dai 25 ai 35
{(ovvero: il fatidico 68
colpisce ancora)

sGuardiamo anche all’etd delle compa-
gne; dal 25 ai 35: tutte compagne che han-
no avuto un'esperienza anche prima, ¢
sono esperlenze che ci hanno segnato e da
cul siamo passate al femminismo; ma i)
patrimonio che c'era, c'¢ rimastos A
arla

=C'¢ una differenza fra nol e le alire donne
del movimento, che prendono 11 sindacato
solo quando gli serve. Nol siamo quelle
che in tutti gquestl annil hanno fatio una
critica dall’interno al sindacato e adesso a
volte devono difenderlo anche da quelle
che magarl fanno critiche gluste... 1a vo-
glia di politica non mi & venuta dalla mia
esperienza nel movimento femminista,
ma dalla mia precedente esperienza poli-
tica... la simblosl / scisslone con la politl-
ca ce 'abblamo ancora»

Bruna

«Ci siamo mosse plit 0 meno consclamente
rispetto a due grosse variabill, Da un lato
un certo tipo di sindacato: clo2 il sindaca-
to degli anni "0, quello del consigli, dell’e-
gualitarismo, della soggettivitd operaia,
ecc... Tutti temi sindacall che abblamo
usato per rovesclarglieli contro, per dimo-
strargli 1a necessita del nostro lavoro fra le
denne; ma che comunque erano un riferi-
mento. Dall’alira il movimento delle don-
ne: anche se nessuna di nof ha avuto espe-
rienze dirette nel femminismos

M. Grazia

«do Pintercategoriale e la sua storia Ii
vedo molto pitt collegati al movimento
femminista che al sindacato. Siamo state
ia testa di ponte del movimento femmini-
sta nel sindacato: e non viceversa» 15

«L'intercategoriale si & allargato, ma ap-
pare sempre di pli come un gruppo che
ha un codice suo, sia di comportamento
che di linguaggio... far parte di questo
gruppo era per nol anche un riferimento,
una sicurezza personales

Giovanna

Questa grande unita delle donne
{ovvero: unite si

ma quando su cosa e con chi)

«Non & vero che ¢'¢ stata questa grande
unith delle donne. Gia nel passato, cf sia-
mo divise fra nel sulle 40 ore, sul giudizio
da dare sulla 194. Ci siamo spaccate e ci
spacchiamo ancora, e secondo logiche di
organlzzazione o di partito, sull’orarie di
lavoro: persino sulla pace, Rispetto ad al-
cune elaboraziont ed obiettivi & Yorganiz-
zazione che prevale» 4
a

«Negli altri congressi avevamo cercato di
portare una linea unitaria, Facevamo, ad
ognuno del tre congressi, un intervenio
unitario a nome di tutto I'intercategoriale,
sul nostri contenuti. Questa volta ognuna



tri da Assisl, a conclusione della mar-
cla della pace.

Perché parlarne? Per dare un po’ di
«colores? Piuttosto perché questi «luo-
ghi», 1 luoghi del movimento operalo,
del partito, deli movimenti, sono an-
che | luoghi dentro cul si @ mossa 1a
discussione fra noi e, in fondo, la no-
stra storia, Una storia che non riu-
sciamo (e forse non vogllamo) riscat-
tare dal marchio di essere nata e cre-
sciuta «fra le pleghes di qualcosa di
pil grosso e, tutto sommato, piti «im-
portantes.

sDentro» questo qualeosa cerchiamo
di costruircli una nostra identitd, che
perd & insieme anche «fuoris. «Ti trovi
ad esser dentro perché fa parte dells
tua storia, della tua militanza, ma
anche a voler essere fuori, perché una
parte della tua identitd & altroves
(Bruna). Come sempre, ambigue,
sdoppiate, un piede di qua uno di 1a.
Questa dopplezza, questo continuo in-
terscambio «dentro - fuoris, segnano
anche il rapporio delle compagne dl
Torino con la grande macchina del
festival. Ufficialmente, I'intercatego-
riale & «fuorl dal festival, non solo
perché & una realtd sindacale ¢ non di
partito, ma anche perché nessuno le
ha chiamate, né loro hanno voluto
portarct i proprl contenufi.

Pure 1] festival 2 una presenza in-
gombrante anche «dentros I'intercate-
goriale. Ingombrante la scelta di chi &
appena entrata nel Pei ma lo ha fatto
in silenzio, senze discuterne con le al-
tre. Ingombrante la presenza di alcu-
ne compagne allo stand «area donna»:
wventi giorni a farsi il mazzo, a fare
mazzetti di fiori per dar soldi al Pel»,
dice Carla. Cid che Carla non coglie,
perd, & che per le compagne che
I'hanno pensata, l'\ares donnas era
uno spazio molto diverso dal ristoran
te emillano o cinese: uno spazio «em-
ministas («come a1 Governo Vecchio a
Roma.», dice una di loro)... un tentati-
vo di affermare deniro al festival
{dentro al partito?) un po’ di identita
¢ di diversita, senza perd chiamarsi
fuorl dall’impegno collettivo, ed ac-
cettandone quindi le regole. E mi
sembra di ritrovare in questo tentati-
vo un po’ della storia di tutte noi, In
aquesti anni; comuniste e non.

Che s1 vrattasse dai dare un contributo
nlle {inanze e all’immagine del parti-
to, o invece di Impegnarsl nella ver-
tenza azlendale o contrattuale, mi
chiedo quanti dei meccanismi della
politica, delle regole delle organizza-
zioni in cul operiamo, slamo riuscite
2 non subire, ed anzi a cambiare. Mi
chiedo, ancora, gquanto la nostra bat-
taglia (nel sindacato per esemplo) per
conquistarcl spazi di autonomia e di
diversitd, non abbla offerto come ta-
cita contropartita un’accettazione,
nel luoghi che invece rimanevano cit-
tadelle maschili, delle stesse regole

che fra nol rimettevamo in discussio-
ne ognl giorno.

Sono questi stesst dubbi ed interroga-
tivi ehe ml portano, nelle discusstoni
che faremo, a tirar fuor! quasi provo-
catoriamente 1l primo rospo: il modo
in cui dentro al coordinamenti delle
donne si sta riproducendo pari pari ia
crisl dei rapporti unitari che attraver-
sa I’insieme del sindacato. Di fronte a
questa crisi la nostra diversita, 11 di-
sinteresse per le sigle e le etichette, il
minor coinvolgimento nel meccani-
smi del potere di cul parla Sandra,
sembrano essersi sgretolati.

Si va dalle lacerazioni e gl sconirl ve-
rificatisi in alcune zone, alle modifi-
che silenziose che finiscono per tocca-
re un po' tutte. «Sono rimaste solo
quelle della Cgilv dice Laura Scagliotti
e agelunge: «Prims al congressi face-
vamo interventi unitari. Ora non
plis. Cosa & successo, tra allora e og-
gl, tale da mettere in crisi persino le
mitiche torinesi, le pih omogenee, le
pilt unitarie, le pla femministe di tut-
te? Intanto bisognerebbe chiedersi, io
credo, che cosa dicevano gli «interven-
ti unitaris di allora. E la risposta &
semplice: portavano i nostri contenu-
tl. Autonomia delle donne; autoco-
scienza; scoperta del corpo; diversita.
E cosl via, L'impatto / scontro con

l'organizzazione si basava sulla sus
Incapacitd di accoglierli, quest! conte-
nuti, e di farne parte integrante della

propria strategia, Oltre non volevamo
andare.

Quando si trattava di proposte con-
crete, rivendlcative, il nost{ro contri-
buto & stato gquello di -aggiungere.
qualcosa alle piattaforme: ie 40 ore, il
controllo delle assunzioni, la profes-
slonalita, il rapporto fabbrica - con-
sultorio, ecc. Su guesti obiettivi ci
siamo bhattute fino in fondo, senza su-
bire vincoli né di organizzazione né di
partito, Ma non & mail successo, che
1o ricordi, che si mettesse in discus-
sione il tagiio complessivo di una ver-
tenza, di una plattaforma contrattua-
le, di un documento unitarlo; e le
rare volte che poteva succedere, era
in termini talmente generall da non
incidere sugli schlerament! esistenti.
La verita & che anche noi eravamo
spesso schierate, e secondo le stesse
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si & mossa per fatti suol, e pi che | conte-
nuii come donne abbiamo portato una pre-
senza: un cercare dl esserci, di entrare
negli organismi. A livello unitario non ne
abblamo parlato, ma di fatio per tutte la
scelta @ stata questan

Laura

«Le donne sono pit unitarie ma gquando sj
parie dalla realti della nostra viia, della
nostra esperienza: & da li che slamo state
convinte sl dovesse partire. Ma questa
certezza si & frantumata su quello che & 1
sindacato, oggl...»

Giovanna

«Slamo state pid unitarie anche perché
eravamo fuori da certi meccanismi di po-
tere. Questo si pud leggere In negative,
come un’esclusione che abbiamo subito.
Ma si pud valufare anche in positivo ¢ al-
lora essere fuori dal potere, dalla politica
tradizionale, pud diveniare anche una for-
za..0

Sandra

Per storia per affetto
per un progetto
(ovvero: ¢hi ¢'e

¢hi non ¢’é piit chi tace)

«Jo perché mantengo la tessera del sinda-
cato? Mah, per storia, per atfetto, perché
¢ l'unica forma dl aggregazione possibile
oggl... perché ¢ stato uno strumento della
mia emancipazione. Noi rimaniamo den-
tro non perché ci ptace il sindacato di og-
gl, ma perché per la nostra storla abbia-
mo pensato ad un progetto polltico anche
come sinistra e quindi pensiamo anche
agli spazi per costruirlo...»

Bruna

«Nel sindacato ¢l sto perché ti da anche
momenti importanti, di coinvoigimento:
...non vienl via perché dentro ti ¢l giochi
anche I'anima, fino in fondo...»

Vanna

«L.a mia sensazione nel momento in eui ho
deciso di andarmene & stata che alcune
regole della politlca non erano modificabi-
H, che nol non le avevamo spostate: ad
esempio nel rapporto col potere. La diffe-
renza & che nel momento in cul 1a dialettl-
¢a nel sindacato era piu vivace e c’era un
dibattito vero su un progetto di trasforma-
zione la sentivamo di meno, Ia nostra su-
balternith: oggi & diventata plit chiara e

plii pesanies
M. Grazia

«Non & camblato il dato che nel sindacato
la legittimazione viene dal quanto sei in
grado di garantire determinate cose... al-
lora?... loro se ne sono andate, lei sl &
messa al margini... io scelgo di fare il fun-
zionario, nel modo classico. £ decldo in
certl momentl di starmene in silenzio. £
una sconfitta, ma }a condizivne per stare
nel sindacato per me & questa. Sulle donue



discriminanti del nostri compagni
maschi. Ogni tanto si finiva per scon-
trarst anche fra noi, come sull’orario
ii lavoro o il part - time,

Pi0 spesso, sbandieravamo uno sde-
gnoso «riflutiamo di schierarci, che ci
serviva a tacere le differenze fra di
nol, ed evitare che sl tramutassero in
spaccature. E viene il dubblo che per
aglcune, forse, mantenere salde e non
mettere in discussione le proprie cer-
tezze sul piano della collocazione poli-
tica, del percorsi politict che ciascuna
di nol aveva dietro le spalle, era la
condizione necessaria per poter regge-
re la fallca della diversitd. Diversita
che voleve dire avventurarsi, colletti-
vamente ¢ come individul, su percorsi
de! tutto nuovl, investendo nel rap-
porto tra nol una disponibilitd reci-
proca totale, un ascoltarsi e interro-
garsi senza sosta. In mezzo g tante
domande e aperture, I’appartenere ad
un’organizzazione, il riconoscersi po-
liticamente in essa, poteva essere I’u-
nica slcurezza rimasta.

Cid che & cambiato dal '76 a oggl non
2 allora il rapporto nostro con le scel-
te e le regole della politica tradiziona-
le, rapporto che mantiene oggt la
stessa dopplezza di lerl: tra apertura
totale e settarismo, tra eversione e
subordinazione. Cld che & cambiato &
11 progetto rispetto al quale, pur con
tanta doppiezza, ci siamo mosse, e
che ¢i aiutava a restare unite anche
quando le ideologie e gli schieramenti
tendevano a dividercl: e cio2 il pro-
getto di trasformazione df cut & stato
portatore il sindacate negll anni 70,
11 sindacato che chlamavamo «del
consiglis.

It nostro, peculiare, femminismo «sin-
dacales, & stato, come dice Maria Gra-
zla, contemporaneamente sviluppo lo-
gleo di quel progetto, di gqueil’iden di
sindacato, e contraddizione rispetto
ad esso. «Ci agganciavamo a idee
come l'egusalitarismo, per dire che
non ¢l pud essere epguaglianza reale
che non tenga conto delle diversitd.

Discorsli come la non delega, 1a sog-
gettivita operaia, la democrazia, gliet
rovesciavamo contro perché come
donne I rileggevamo in modo nuovo.
Ma erano pur sempre riferimenti g
cul agganciarsi, nell'ambito deila
strategla sindacales (M. Grazia).

1 coordinamenti delle donne sono sta-
ti insomma il luogo dove & maturata
ia piu grande utopia di ricomposizio-
ne: fra pubblico e privato, fra orga-
nizzazione e partecipazione, fra sog-
gettivitd e intervenio concreto nella
reajtd della fabbrica. Un'utopia che
ha attraversato anche le nostre vite:
dopo annl in cui ¢l eravamo sentite
lacerate, scisse, fra un impegno poli-
tico totalizzante e il bisogno di essere
anche «persones, ¢1 & sembrato dl po-
ter afferrare per la prima volta l'anel-

io mancante, e ricomporre le due fac-
ce in una sola.

Oggy), come dicono glustamente San-
dra & molte altre, I'utopia cade prima
di tutto perché sono venuti a manca-
re, almeno nella dimensione di forze
di massa e di lotta, 1 due soggetii da
ricomporre: 11 progetto di trasforma-
zione del sindacato e i movimento
delle donne,

E avviene allora fra le compagne un
processo strano. Della strategla del
sindacato sl parla poco, come se il
dissenso fosse scontato, Del movi-
mento delle donne pure, come se il
declino fosse inevitablle. E si parla in-
vece molio dl sé, come Individui e
come gruppo. Prive di padre e di ma-
dre. la domanda sembra essere non
tanto che fine essi hanno fatto, e
come ritrovarll, quanto pluttosto, «&
noi che siamo rimaste, ¢hi siamo?..
Sul «siamo rimaste» pesano anche le
assenze, 1 silenzi. A Reggio Emilia, la
presenza fisica alla riunione di Maria
Grazia e mia, entrambe ex - funziona-
rie, fuori dal sindacato da un anno, si
incrocia con la dichiarazione di Adele:
«su alcune cose ho deciso di stare in
sflenzios; e tutto cid fa nascere tensio-
ni, evoca paure, incrina rapportl., Ci
si invita reciprocamente alla tolieran-
28 nei confronti delle scelte indivi-
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duali di clascunga, ma pol si sbotta in
parole aspre: «¢ perché devo rendere
conto a te dl c¢ld che faccio?s.
A Torino, invece, ci si chiede se I'o-
mogeneitd e la coesione che sono sta-
te la forza del gruppo non siano state
anche elemento di emarginazione del-
le .altres, che sono venuie ma pol
quasi subito se ne sono andate.
Nel chiedersi «chi siamos ci si accorge
inoltre di come tante delle nostra ini-
zlative, e 'esistenza stessa del coordi-
namenti, sia ormal in moltl casi uffi-
clalizzata, catalogaty, prevista. Que-
sto «mon far plu paura. al sindacato,
anziché suscitare il senso di una vit-
toria, provoca sconcerto. Ci si chiede
come sia possiblle che ci sig pil spa-
zio «ufficinles per le donne propric
nella fase in cui il sindacato & pil bu-
rocratizzato e diviso, meno progetiua-
le.

Io credo che, per assurdo, la risposta
vada anche cercata In questa stessa
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faccio testimonianza e bastu. Contlnuerd
ad essere me stessa, ma o' una parte di
me che non ha voce»

Adele

Quando tutti avevano paura
del coordinamentn

(ovvero: aiute!

siamo ufficializzate)

«N¢i coordinamenti ¢l siameo siate bene e
¢l stamo mosse benissimo quando aveva-
mo valenza di rottura rispetio al sindrca-
to, e tuill avevano paura del coordinamen-
to come forza organizzaia. La rottura era
nell’autonomia, nel volersi riunire da sole.
Su questo abbiamo fatto politica, ci siamo
innamorate di questa cosa qua. Ma quan-
do §1 coordinamento & passato, & diventato
un rituale»

Yanna

«Ormai nel sindacato ¢'¢ 1a caccia alle
donne perché devono costituire 1 coordina-
menti: se no ci manca qualcosa. Addirit-
tura sono 1 segretari che convocano le de-
legate: allora lo fate questo coordinamen-
to? Naturalmente con | contenuti che decl-
domno loro»

Amabile

«Abbiamo sempre detto: siamo uno stru-
mento, non una strutiura. Ma di fatto ab-
biameo tuttl I vincoli ¢ la lentezza decislo-
nale di una struttura; ¢ se c'¢ da prendere
Iniziative o spendere soldi dobbiamo
aspettare che decida la segreteria. Perd
se ¢’¢ da contare rispetio alle decisiont al-
lora ci ricordano che siame solo uno stru-
mento: e non contiamo nlentes

Lia

«Come coordinamento regionale abbiamo
scelio di Impegnarci in glornate &
studio poco connesse con la faccia nfficia-
le del sindacato: ad esempio maternitd e
parto, lavoro domestico - extradomestico
ece. E vero che ¢’ un mure, nel sindaca-
to, rispeito al nostri contenuti... ma gl
spazi per il nostro lavoro sono aumentati ¢
se Ia logica & prendersl gli spazi che sono
datl, prendiamoci quelli...»

Maurizia

«S¢ oggi | compagni hanno un atteggin-
mento meno di rifiuto sul iema delle don-
ne non & perché ci sla un’accettazione pro-
fonda del nostri contenuii. Piuttosto, ser-
viamo a dare copertura su certl temi, Ad
esempio se ¢’2 da parlare di soggettivita
possono sempre dire: guardate come sia-
mo bravi, abbiamo pure i coordinamenti
delle donne!»

M. Grazia

Se fossimo in 20 a intervenire
(ovvero: che fare?)

«Non ¢i organizziamo abbastanza fuorl dai
coordinamenti, nei luoghi dove si discute
di politica. Dovremmo intervenire tutte in
modo organizzate nel direttivi, parlando da
donne, rifiutando le logiche maschili, Se



caduta d! progettualitd. Al grande
progetto di trasformazione, che pre.
supponeva una grande coesione ¢ for-
za unitaria nell’lmpegno comune di
lotta, si & sostitulta la contrattazione
della sopravvivenza, la difesa degll in-
teressi se & possibile di tutti, ma an-
che, se & necessario, di «gruppi» che
si sanno frantumat! e poco ricompo-
nibill, In questa ottice la separatezza
delle donne, gualche anno fa vissuta
come tanto minacclosa da un sinda-
cato che aveva ancora in mente 1'u-
nitd di classe, pud essere letta come
uno def tant! corporativismi con cui
I'organizzazione & costretta a fare i
conti, se vuol sopravvivere. Ci sono i
tecniei, gl Implegati, 1 giovani,
perché non le donne? E un prendere
atto della realtd, una realtd frantu-
mata in cui, se non si & loro un po’
di spazi, 1 capl ti fanno le marce dei
40.000 e le donne ti diventano aggres-
sive.,. Dall’utopia di ricomposizione
all’accettazione della disgregazione,

Di fronte ad un divario cosl grosso
fra le nostre utople e la pratica sinds-
cale corrente, non pud certo stupire
la difficolta, la scarsa voglia che ¢’era
in entrambre le riunioni, a Torino
come a Reggio Emilia, di discutere
del che fare immediato e delle pro-
spettive del sindacato.

Prima di partire alcune compagne di
Orsaminore mi avevano chlesto: «wo-
gliamo sapere cosa pensano le donne
del sindacato della scala mobile, det
rapporti con 11 governos. Ebbene,
devo confessarlo; non sono riuscita
chiederglielo. Mi pareva che equiva-
lesse a dire: d’accordo, le nostre ipo-
test sono saltate, ma ditemi almeno
come vi collocate nells politica cosi
com’s, Avrel dovuto allora privilegia-
re. nel confronto, solo quelle che, ap-
punto, hanno fatto la scelta di rien-
{rare nel ranghi, di accettare le regole
del gloco: perché cid pud significare,
nell’organizzazione, avere un po’ pid
di voce in capitolo di chi si metie ai
marginl e continua a fare le 150 ore,
senza, accorgersi che Intorno il mondo
cambia,

Cid che mi interessa e mi ha colpito
di piu. invece, 2 quante sono ancora
le compagne che non ¢l stanno, ad es-
sere schiacclate In quests tenaglia: o
subordinate alle regole delia politica
maschile o marginall. Compagne che
vogliono ancora misurarsi sui proget-
ti, e dar battaglia; che eredono anco-
ra possibile vivere la/le diversita non
come Irantumazione ma come mo-
mentl di invenzione e di verifica dl
strategie nuove, non pil monolitiche,
non piu integraliste, ma molto pin
profondamente unitarie,

In termini dl prospettive e di propo-
ste cid che hanno {n mano non & an-
cora una strategia alternativa, ma solo
brandelli di discorsi: rapporto vita-
lavoro, orario. produttivita, salute.

Brandeili che forse perd ancora han-
no un senso, per tutta una fetta di
militanti, d{ delegati, di lavoratori,
che si sono in buona parte nutriti del-
le nostre stesse utople e del nostri
progetti, e che oggl sentono, come
Adele, che «¢’? una parte di me che
non ha voces.

E soprattutto hanno senso per le don-
ne. Quelle donne, guelle delegate,
quelle lavoratricl, che nonostante tut-
to continuano a presentarsi in massa
8 qualsiasi iniziativa venga loro pro-
posta: dalle conferenze nazionali, al
seminari, alle assemblee. Che porta-
no, in un sindacato che riesce ormal
con sempre pid futica a dialogare con
la gente, una Incredibile voglia di fa-
re, di pensare, di comunicare.

Un potenziale enorme che sta ancora
dentro al sindacato perché & 1l che si
& sviluppato e che ha acquistato voce,
ma. che in assenza di riferimenti cre-
dibili rischia di disperdersi fra i} sen-
so di impotenza e 1l cinismo.

E a proposito di impotenza, mi vengo-
no in mente le parole di Mary Kaldor,
una disarmista-laburista-femminista
inglese al convegno di Perugia: «Cre-
do che un elemento che splega la
nuova pariecipazione al movimento
per la pace, sla anche il grosso senso

di frustrazione che abbiamo vissuto
in questi anni nei confronti deila poli-
tica. Ci siamo sentit! espropriati della
capacitd di Incidere sulla nostra vita
quotidiana, sul lavoro, sul modo in
cui funzlonano le scuole e la vita so-
ciale. E allora la reazione non & detto
che sia quelle della rinuncia; pud es-
sere anche quella opposta, un rifiuto
una volta per tutte di questo senso di
impotenza., Dire basta al fatto che
debbano essere sempre gli altri a deci-
dere della nostra vitas.

Pud sembrare assurdo, e ancora pilt
utoplistico di tutie le npstre utopie:
dalla frustrazione alla sfida alle su-
perpotenze, alla pretesa di intervenire
sugli equilibri/squilibri che regolano ii
mondo. Ma via!

Eppure eccolo 11, due glorni dopo, 11
mio «luogo simbolicos, la marcia: uni-
taria e di massa e piena di voglia di
vivere e di sfidare il mondo, E ci stan-
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invece che da sole fossimo in ventl, ogni
volta, a intervenire..»
Vanna

«Se continuiamo a proporel come abblamo
sempre fatto, il sindacato continuerd a
non tenerne conto... I1 coordinamento non
¢ mal stato accetiato dall'organizzazione,
ge non come le teorie di un gruppo dt don-
ne. E necessario invece diventare un sog-
getto negoziale non solo verso il territorio
e le istituzioni, ma anche verso il sindaca-

ta»
Mina

«Dobbiamo partire dalla situazione, che &
quella che &; e da quel poco che abbiamo
osato fare.,. Nella disperazione ci sono
tutti, ma almeno nol con il femminlsmo
abblamo acquisite alcunl elementi in pid
per analizzarla.., Insomma diremo cose
vecchie, perd... parliame! Ad esemplo al
nostro ultimo convegno 1 compagni ma-
schi spalancavano gli occhi, rispetio at li-
velli di partecipazione, di impegno che
c’erano... 8i, saremo sempre meno, le dif-
ficoltd saranno sempre pit grosse... ma-
gari ai nostri cortei non ¢l verranno le di-
classettenni, ma fo non so come fare, a
capirle, le diciassettenni! E allora & me-
gllo non languire: se non troviamo cose
nuove continulamo almeno a fare le vee-
chier»

Carla
«Con la Fiat che mette in mobilita, con |
reparti ghetio, con gli Interrogativi su che
si fa per il contratto, io non me la sento di
dire: «40 ores. Perché il sindacato & su
un’alira linea, ¢ quella linea non solo mi
impedisce di ottenere Ie 40 ore, ma mi to-
glie anche quello che ho... Allora & un sal-
to nuovo rispetto a come # devi misurare
c¢on DPorganizzazione maschile: mentre
prima tl ¢l erl inserita sul nostri contenutl
adesso sel tuita spostaia sul loro e su
quelll devi continuare a dare la tua batta-
glias

Laura

«Il problems & come collettivamente fac-
clamo un'analisi critica di guanto & cam-
blato. Ci sono cose che non esistono pid. 1t
movimento delle donne, se prima era una
sponda rispetto a nol stesse e rispetto agll
aitrl, oggl non c’¢ pid, non allo stesso mo-
do, La politica sindacale 2 cambiata, 2
contrapposta 2 tutio cid che crediamo.
Ma allora  non possiamo  solo
ripetere quanto fatto finora. Su alcunj con-
tenutl V'elaborazione c’2. Per esemplo la
nostra concezione della vita, del rapporto
vita - lavoro, della produttivitd come pro-
duttivita soclale... Nel sindacsto sta pas-
sando tuit’aliro, e nol <l contrapponiamo:
il terreno unttarie ¢'s. Ma come siamo in
grado (ed oggli ancora non lo slamo) di
tradurre quesia uniti e questa elaborazio-
ne in inlziativa politica, nel senso di un
camlgiamento... del potere di camblare le
cose?s

Sandra



no dentro 1 militanti di partito ma
anche le donne, i delegatl, fette di
sindacato e di movimento. Pare che
le utopie funzionino ancora.

N.B. Volevo proprio concluderlo cosi,
il mio pezzo: con un po' di speranza.
Ma il senso della veritd prevale, e non
posse rimuovere dalle orecchie 'eco
stridente e stonato degli slogans che
spuntavano qua e 14 dentro a quella
stessa grande marcia della speranza.
«Missili st ma in culo alla Dcs. Come
racchiudere In sette parolette una
sintes! della pid rozza, maschilista,
settaria, rabblosa, cultura «di sini-
stras. Mle care. sfiduciate, appassio-
nate, coraggiose, compagne: ¢'¢ biso-
gno, disperalamente bisogno dei no-
strl contenuti in tutti i luoght sacri,
vecchi e nuovi, della Grande Politica

INTERCATEGORIALE
VUOL DIRE...

Lsintercategoriale delle delegate Cygil
- Cisl - Uil di Torino» nasce ufficial-
mente nell’aprile del '75, su intziativa
di un gruppo di delegate e lavoratrici
delle grandi fabbriche e del servizi
che si sono messe in testa I'ambizioso
progetto di coniugare insieme femmi-
nismo e milizia sindacale.

Tra {1 ’75 e il ’76 nascono in molte
province forme di aggregazione analo-
ghe. Parallelamente, il fenomeno ini-
zia a dilagare fra le metalmeccaniche
e, nel marzo del '77, nasce ufficial-
mente il «Coordinamento nazionale
delegate e lavoratrict Flm». Coordina-
menti analoght vengono organizzati
in seguito in altre calegorie, fra cui
quella del chimict (In cul sono collo-
cate molte delle compagne dell’inter-
categoriale di Reggio Emilia). A livel-
io confederale la situazione é piu dif-
ficile, e il rapporto & spesso conflt-
tuale.

Gli intercategorialt e i coordinamenti
praticano il separatismo: prima di
tutto al loro interno, ¢ pot nelle as-
semblee per sole donne, nei seminari,
nelle 150 ore*. Sul separatismo ci st
scontra, spesso anche duramente, con
le strutiure ufficiali del sindacato,
ma lg spinta & in quel periodo troppo
forte perché st possa pensare di con-
tenerla.

Sul plano delle proposie rivendicati-
ve, i coordinamenti, gli intercatego-
riall, richiedono: diritio al lavoro,
professionalitd, paritd (ma assumen-
do lo «specificitd femminiles come
elemento dinamico e di modifica del-
lorganizzazione del lavoro), difesa
delia salute, consultori, ecc.. Una del-
le rivendicazioni pid controverse, an-

che fra le donne, é quella delle 40
ore. annue di permesst retribuiti in

"easo di malattia del figlio, permessi

di cuf dovrebbero usufruire anche
padri, Con le 40 ore ci si propone di
incidere sul rapporto maternitd/lavo-
ro e sulla divisione del ruoll nella fa-
miglia. Nei fatti, il sindacato si dimo-
stra in proposito molto tiepido, e §l
padronato moito duro. La rivendica-
zione non passa né nelle vertenze
azlenduli, né nel contratto det metal-
meccanicl del °79, pur essendo pre-
sente in plattaforma.

Sul plano dell’aggregazione delle don-
ne, della crescita di nuovl lvelli di co-
scienza, 1 coordinamenti svolgono un
lavoro enorme, coinvolgendo nelle
loro iniziative miglaia ¢ migliaia di
donne (in particolare nelle 150 ore).
Infine, sul pigno politico - istituziona-
le, essi hanno contribuito a promuo-
vere e organizzare la raccolia delle
firme per la legge sulla violenza ses-
suale (1979/80) e si sono impegnati
massicciamente nella battaglia contro
Pabrogazione della legge sull’aborto
(1981)

La scelta di organizzare due incontri
con gl intercategoriali di Torino e di
Reggio Emilia** parte dalla volontd
di Orsa Minore di aprire un dibattito

- w e - i . .l""'.\ W

su questi temi, che nasca dall’espe-
rienza concreta delle compagne e ten-
ti di coglierne { chiaroscuri, senza
pretese di uno lettura organica e defi-
nitiva della situazione. Abbiamo scel-
to due intercategoriali che hanno
contaio mollo nelle battaglie del
coordinamentt e anche molte prodot-
to*** in termini di elaborazione. (C’¢
inoltre da confessare che, per chi
Scrive, sulla scelta hanno pesato an-
che componenti affeitive: perché
sono stati, questi due {ntercategoriall,
t riferimenti piu important! prima (le
torinesi) nelln mia lunga esperienza
Fim e pot (le reggiane) nei due anni
in cui ho lavorato al sindacato nezio-
nale dei chimict.

Spero quindi che le eventuali storpia-
ture, le omissioni, le incomprensioni,
che possono venire fuori da quanto
ho seritto, vengano lette alla luce di
questo legame profondo che ¢’é stato
Jra nol, e che per me & ancore cosi
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importante: e non come consapevoll
deformazion! della reaitd.

* 11 riferimento & alla clausola contrat-
tuale che garantisce al metalmeccanicl e
ad altre categorle 150 ore ogni triennio di
permessi retribuit! per diritto allo studio.
Partendo da questo diritto si sono orga-
nizzald, oltre al corsi per il recupero della
terza media, anche corsi monografie! e se-
minari, per le donne spesso divenut! luo-
ghi di aggregazione, di elaborazione, di
autocosclenza.

** Agl Incontrl hanno partecipaeto: a To-
rino: Laura Spazia, Sandra Mecozzl, Carla
Quaglino, Laura Scagliott!, Giovanna Cu-
minatto, Lalla Fiorl, Bruna; a Regglo
Emilia: Lia Cottafavl, Mina Cillon!, Mau-
rizia Morini, Adele Grisendl, Vanna Gelo-
sinl, Ramona Campari, Maria Grazia
Ruggerinl, Amabile,

*** L'intercategoriale di Torino ha pub-
blicato, oltre & numeroslssimi articoli, do-
cumenti, ecc., due libri; «Riprendiamoc!
la vitas, sull’esperienza dei corsl 150 ore
sulla salute; e «La spina all'occhiellos, sul-
la storia dell’intercategoriale 75/'78. La
«seconda puntatas di gquesta storia, «I} sin-
dacato di Evas, & di prossima, pubblicazio-
ne. Dell’intercategoriale di Regglo Emlilia
sono uscit! tre opuscoll sull’esperienza
delle 150 ore: +Le lavoratricf si riprendono
la culturas, «La donna che lavora: sogget-
to politico o figura subordinata?s., e «La
salute in mano alie donne». Sempre sull’e-
sperienza delle 150 ore @ di prossima pub-
blicazione un lbro della cooperativa di
donne, «e noves.



